Resum de les propostes de millora aportades pels sindicats  CCOO i UGT respecte del:

PACTE PEL QUAL ES REGULEN LES CONDICIONS DE TREBALL DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE LA UNIVERSITAT JAUME I 

30 de maig de 2007
Article. Permís per malaltia de fill o filla menor de catorze anys.

Per malaltia d’un fill o d’una filla menor de catorze anys, es tindrà dret a un permís fins de 4 dies hàbils continuats. Per a exercir aquest dret, serà necessari acreditar que el pare i la mare treballen, i justificar la malaltia mitjançant un informe del facultatiu o facultativa competent. (no acceptada per l’empresa)
Article 3. Normativa aplicable

Qualsevol normativa estatal o autonòmica relativa a aspectes d’aquest pacte, que no siga d’aplicació directa, obliga les parts a negociar-la en el termini d’un mes des de l’entrada en vigor. (incorporada)
Article 4. Comissió paritària d’interpretació i vigilància del Pacte
Es constitueix una comissió paritària d’interpretació i vigilància del Pacte. Aquesta comissió estarà formada per un representant de cada un dels sindicats presents en la Mesa Negociadora i pel mateix nombre de representants de l’administració de la Universitat. (incorporada)
Article 5. Jornada de treball 

5.2 Com a criteri general, els cursos destinats a la formació del personal s’han de realitzar preferentment dins de l’horari laboral
, fins a un màxim de 40 h. (incorporada)
Article 6. Reduccions de jornada

c) El personal que ha d’atendre la cura directa d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no puga valdre’s per si mateix i no exercisca activitat retribuïda.
 (incorporada)
Article 7. Horari de treball 

7.3 El personal que presta el seu servei a les consergeries i a la biblioteca en horari habitual de vesprada té un horari de 15 a 22 h, de dilluns a divendres. És obligatòria la seua permanència de 15 a 20 h. Pel que fa a aquest  personal, la seua jornada de vesprada pot començar a les 14.00 h, garantint uns serveis mínims en tota la franja horària. (incorporada)
El personal del Servei d’Esports amb dedicació de 37,5 hores a la setmana ha de realitzar 35 hores, i les 2 hores 30 minuts restants s’han de realitzar els dissabtes que corresponga i/o en les activitats i competicions programades fora del seu horari habitual. 
Els responsables corresponents han de garantir sempre la successió entre torns, l’hora d’obertura i tancament dels edificis i de la biblioteca, tenint en compte criteris d’equitat i, sempre que siga possible, les preferències dels treballadors.
7.7 Altres jornades especials estaran regulades específicament en les instruccions de desenvolupament dels arts 7 i 9 d’aquesta normativa.
 (incorporada)
Article 12. Permisos i llicències 

12.2.3 Maternitat (gestació, part i lactància)

El període de permís s’ha de distribuir a opció de la interessada, sempre que sis setmanes siguen immediatament posteriors al part. 

En el cas que els nadons o la mare hagen de romandre hospitalitzats després del part, al final de les setze setmanes, o les corresponents en cas de part múltiple, s’afegirà el temps entre el part i la data en què els dos, nadó i mare, tinguen l’alta hospitalària, i es percebran les retribucions íntegres.
 (incorporada)
En cas de defunció de la mare, el pare pot fer ús de la totalitat o, si escau, de la part que reste del permís

No obstant això, i sense perjudici de les sis setmanes immediates posteriors al part de descans obligatori de la mare, en el cas que la mare i el pare treballen, aquesta, en iniciar-se el període de descans per maternitat, pot optar perquè el pare gaudisca d’una part determinada i ininterrompuda del període de descans posterior al part, ja siga de forma simultània o successiva amb el de la mare. 
L’altre progenitor podrà seguir gaudint del permís de maternitat inicialment cedit, encara que en el moment previst per la incorporació de la mare al treball aquesta es trobe en situació d’incapacitat temporal.
 (incorporada) Amb la renúncia prèvia del pare, aquest permís pot gaudir-lo el cònjuge o parella de fet de la mare.

En el cas de gaudir simultàniament de períodes de descans, la suma d’ells, no podrà excedir de les setze setmanes o de les que corresponguen en cas de discapacitat del fill o part múltiple.
 (incorporada)
En determinats supòsits de no supervivència del nadó o d’avortament espontani en els tres darrers mesos de gestació, la mare tindrà dret al descans obligatori per maternitat de sis setmanes. El pare no tindrà dret a cap descans encara que la mare renúncie. (incorporada)
A aquest permís es pot acumular el període de vacances i el de lactància, encara que s’haja superat l’any natural a què corresponen.

El personal, per lactància d’un menor de 12 mesos o per acolliment o adopció en idèntic supòsit, té dret a una hora diària d’absència del treball, que pot dividir en dues fraccions.

Aquest permís és ampliable en la mateixa proporció per part, adopció o acolliment familiar múltiple.

Aquest permís pot ser gaudit indistintament per la mare o pel pare, en el cas que ambdós treballen, però en qualsevol cas només per un d’ells.

El personal pot sol·licitar la substitució del temps de lactància per un permís retribuït de 26 dies hàbils o 32 en el cas de part múltiple. (incorporada)
12.2.4 Adopció o acolliment de menors

Permís per adopció internacional

· L’inici del còmput del permís començarà en retornar els sol·licitants al territori nacional, sempre que no es prolongue l’estada en l’exterior per causes no relacionades directament amb l’adopció.
 (incorporada)
· El personal percebrà les retribucions íntegres
 (incorporada) durant el període en què gaudisca d’aquest permís.

12.2.5 Paternitat

Es té dret a 15 dies
 naturals per naixement, acolliment, tant preadoptiu com permanent, o adopció d’un fill o filla, que gaudirà el pare o l’altre progenitor a partir de la data del naixement o de l’arribada al territori nacional. Amb la renúncia prèvia del pare, aquest permís pot gaudir-lo el cònjuge o parella de fet de la mare.

Aquest permís és independent del gaudi compartit dels permisos contemplats en els apartats 12.2.3 i 12.2.4.

En els casos contemplats en els apartats 12.2.3, 12.2.4 i 12.2.5 el temps transcorregut  durant el gaudi d’aquests permisos es computarà com serveis efectius a tots els efectes, i es garanteixen els drets econòmics de la funcionària i, si escau, de l’altre progenitor funcionari, durant tot el període de duració del permís i, si escau, durant els períodes posteriors al gaudi d’aquest, si d’acord amb la normativa aplicable, el dret a percebre algun concepte retributiu es determina en funció del període de gaudi del permís.

Els funcionaris que hagen fet ús del permís per part o maternitat, paternitat i adopció o acolliment tindran dret, una vegada finalitzat el període de permís a incorporar-se al seu lloc de treball en termes i condicions que no els resulten menys favorables al gaudi del permís, així com beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a què haurien pogut tenir dret durant la seua absència.
 (incorporada)
12.2.8
Mort d’un familiar

1. Si el familiar mort és de primer grau, es té dret a 4 dies hàbils de permís si ocorre en la localitat de residència del treballador, o a 6 dies hàbils si ocorre a més de 100 km de la localitat de residència del treballador.

Si el familiar mort és de segon grau, es té dret a 3 dies hàbils de permís si ocorre en la localitat de residència del treballador, o a 5 dies hàbils si ocorre a més de (incorporada)
12.2.9
Malaltia greu d’un familiar

2. Dies de permís 

a) Si el familiar malalt greu és de primer grau es té dret a 4 dies hàbils de permís si ocorre en la localitat de residència del treballador, o a 6 dies hàbils si ocorre a més de 100 km de la localitat de residència del treballador.

b) Si el familiar malalt greu és de segon grau es té dret a 3 dies hàbils de permís si ocorre en la localitat de residència del treballador, o a 5 dies hàbils si ocorre a més de 100 km de la localitat de residència del treballador. (incorporada)
12.2.12 Compliment d’un deure de caràcter públic i personal

Pel temps indispensable per al compliment d’un deure inexcusable, de caràcter públic o personal i per deures relacionats amb la conciliació de la vida familiar i laboral. (incorporada)
12.2.15 Nadal i Setmana Santa

El personal té dret a gaudir d’un permís retribuït de set dies naturals consecutius per Nadal i Setmana Santa, respectivament, si porta un any o més treballat en la Universitat, o la part proporcional si el temps de treball és inferior a l’any fins al moment del gaudi. En aquest últim cas, la part proporcional es calcularà sobre els dies hàbils. (incorporada) El calendari laboral de la Universitat Jaume I ha d’establir el període de gaudi d’aquests permisos i, si és necessari, els torns corresponents.

En el cas de reincorporació de personal provinent d’excedència per cura de fill o d’atendre la cura d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, li correspondrà el permís sencer, independentment del temps treballat l’any anterior. (incorporada)

12.2.16 Permís per raó de violència de gènere sobre la dona funcionària
Les faltes d’assistència de les funcionàries víctimes de violència de gènere, totals o parcials, tindran la consideració de justificades pel temps i en les condicions en què així ho determinen els serveis socials d’atenció o de salut, segons pertoque.
 (incorporada)
12.3 Llicències

12.3.1 Llicències retribuïdes

A més dels dies de lliure disposició establits en el paràgraf anterior, l’empleat públic té dret a gaudir de dos dies addicionals en complir el sisè trienni, i s’incrementarà en un dia addicional per cada trienni complit a partir del vuitè.
 (incorporada)
Article 13. Vacances anuals

13.1 
El període de vacances anuals s’ha de gaudir preferentment en el mes d’agost.

El personal té dret, per any complet de serveis, a gaudir de vacances retribuïdes com a mínim de 22 dies hàbils anuals, o als dies que corresponguen proporcionalment al temps de serveis efectius.

Així mateix, el personal té dret a un dia hàbil addicional en complir 15 anys de serveis, i s’hi afegirà un dia hàbil més en complir els 20, 25 i 30 anys de servei respectivament, fins un total de 26 dies hàbils per any natural.
 (incorporada)
Aquest dret es farà efectiu a partir de l’any natural següent al del compliment dels anys de servei assenyalats en el paràgraf anterior.

� Article 14 g) de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (EBEP)


� Pla Concilia (reducció fins a 50% de la jornada laboral)


� Personal amb jornada pel matí: Si es treballa de matí i de vesprada, entre el fi de la jornada del matí i l’inici de la de la vesprada hauran de passar com a mínim mitja hora i no podrà començar abans de les 14:30 h.


� Abans el permís començava a partir de l’alta del nadó. Ara, s’afegirà el temps que medie entre el part i la data en què ambdós, mare i nadó, tinguen l’alta hospitalària. 


� Abans si la mare es trobava en situació de I.T, el pare no podia gaudir del permís de maternitat.


� Article 49 a) de l’EBEP.


� Adaptació al Estatut dels Treballadors.


� Aquesta fita supera la prevista en l’article 49 b) de l’EBEP en el que el permís comença a contar a partir de la resolució judicial i no des de l’arribada a territori nacional.


� En l’article 49 b) de l’EBEP només es reconeixen les retribucions bàsiques, a l’UJI hem aconseguit que siguen íntegres.


� Adoptant la regulació de l’article 49 c) de l’EBEP


� Adoptant la regulació de l’article 49 c) de l’EBEP, adequat a l’Estatut dels Treballadors i a la Llei d’Igualtat.


� Adaptació a l’article 49 d) de l’EBEP i en aplicació de la Llei d’Igualtat.


� Proposat, negociat i acordat l’article 48.2 de l’EBEP (dies de lliure disposició). 


� En aquesta Mesa han quedat garantits també el dies addicionals de vacances per antiguitat.








